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I. Dispozitii generale

Art. 1. Comisia de etica universitara este o structura a Academiei Navale ,,Mircea cel Batran”
din Constanta, deliberativa, fara personalitate juridica, independenta in exercitarea atributiilor
ce 1i revin, care coordoneaza si controleaza aplicarea normelor prevazute in Codul de etica si
deontologie profesionala universitara.

Art. 2. Comisia de etica universitara se constituie pe baza urmatoarelor acte normative:

- Legea educatiei nationale Nr. 1 din 5 ianuarie 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordinul MEC Nr. 4492 din 06.07.2005 privind promovarea eticii profesionale in
universitati;

- Legea 206 din mai 2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea
tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Carta Academiei Navale ,,Mircea cel Batran” din Constanta;

- Codul de etica si deontologie profesionald universitara, parte integranta a Cartei;

- Normele de aplicare a Codului de etica si deontologie universitara;

Art. 3. Organizarea, functionarea si instrumentele specifice de lucru ale Comisiei de etica
universitara sunt stabilite prin prezentul Regulament de functionare, aprobat de Senatul
Academiei Navale ,,Mircea cel Batran” din Constanta.

II. Norme privind organizarea si atributiile Comisiei de etica universitara
Art. 4. La nivelul Academiei Navale ,Mircea cel Batran” functioneaza Comisia de etica
universitara. Structura si componenta Comisiei de eticd universitara este propusd de Consiliul
de administratie, avizatd de Senatul universitatii si aprobata de Rector. Membrii comisiei sunt
persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala. Nu pot fi membri ai comisiei de etica
universitara persoane care ocupa vreuna din functiile de: rector, prorector, decan, prodecan,
director administrativ, director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare,
proiectare, microproductie.

Comisia de eticd si deontologie profesionala universitard a Academiei Navale este
formatd din 9 membri cu prestigiu profesional si autoritate morald, reprezentand cadrele
didactice, studentii si personalul nedidactic, dupa cum urmeaza:

a) 4 cadre didactice de niveluri diferite reprezentand facultatile si departamentele;

b) o persoana din randul personalului didactic auxiliar;

C) 2 studenti, indiferent de forma de Tnvatamant;

d) un secretar care tine evidenta documentelor Comisiei, asigurd contactele cu publicul si
nu dispune de drept de vot la luarea deciziilor Comisiei;

e) juristul institutiei sau un membru cu studii juridice (nu dispune de drept de vot la

luarea deciziilor Comisiei).

Art. 5. In cadrul primei sedinte a Comisiei, membrii acesteia aleg un presedinte, care
urmeaza sa raspunda de organizarea si desfasurarea activitatii Comisiei de etica universitara.
Fiecare membru are drept de vot.

Art. 6. Comisia se intruneste semestrial, in sedinta ordinara, si ori de cate ori este nevoie, in
intalniri extraordinare. Cvorumul comisiei este constituit din jumatate plus unu din totalul
membrilor.
Sedinta extraordinard se convoacd de catre secretar, la initiativa presedintelui sau a altui
membru din comisie, care fixeaza ordinea de zi, data, ora si locul la care va avea loc sedinta.
La primirea sesizarii/ reclamatiei, presedintele Comisiei va propune echipele de
cercetare a cazului care sunt aprobate de comisie cu majoritate simpla. Nici un membru al
comisiei nu poate fi impiedicat sa faca parte din echipele de cercetare a cazului, cu exceptia
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situatiei in care cazul respectiv 1l pune intr-un conflict de interese evident sau cand este
recuzat din acelasi motiv de catre cel anchetat (verificat). Tn cazul in care unul dintre membii
comisiei este recuzat motivat, invocandu-se conflicte de interese, Comisia va decide prin vot,
cu majoritate simpld, dacd acesta trebuie si se retragd sau nu. In cazul in care comisia a
hotarat recuzarea unui membru, acesta nu va participa la cercetare si nici nu va avea drept de
vot in cazul respectiv. Deciziile comisiei cu privire la aprobarea rapoartelor de caz si a
hotararilor luate se iau cu majoritate simpla de voturi.

Art. 7. Atributiile Comisiei de etica universitara:

Comisia de etica universitara are urmatoarele atributiuni:

1. Elaboreaza, promoveaza si propune Senatului amendamente la Codul de eticd si

deontologie profesionala universitara al Academiei Navale;

2. Aplica normele Codului de etica si deontologie profesionald universitara al Academiei:

a) primeste si evalueaza validitatea sesizarilor si reclamatiilor adresate in conformitate cu
Codul adoptat;

b) organizeaza investigatii si interviuri in scopul strangerii de date privitoare la cazurile care
fac subiectul acestora;

c) decide, dupa si pe baza efectudrii investigatiilor si audierilor, privind natura faptelor care
fac obiectul sesizarii sau reclamatiei; motivarea deciziei devine obiectul unui raport de
caz,

d) comunica concluziile raportului, recomandarile sau sanctiunile propuse conducerii
institutiei, care are obligatia de a le pune 1n aplicare in termen de maximum o luna;

e) se asigura de punerea in aplicare a sanctiunilor de catre conducerea Academiei, inclusiv,
daca este cazul, prin recursul la Senatul Academiei sau, in ultima instanta, la Consiliul de
Etica si Management Universitar (CEMU);,

f) pune la dispozitia instantelor de recurs evocate informatiile necesare judecarii recursului;

3. Intocmeste raportul anual cu privire la situatia morald a comunititii academice din

perspectiva respectarii principiilor si prevederilor codului; raportul se inainteaza conducerii

Academiei, Consiliilor facultatilor, si este facut public; este discutat si aprobat de Senat;

documentul nu va contine informatii despre cazurile nedemonstrate, sesizdrile sau

reclamatiile respinse sau abaterile soldate cu avertismente; pentru cazurile irelevante se
pastreaza confidentialitatea in privinta identitatii persoanelor implicate;

4. Notifica institutiile statului privind cazurile cu caracter penal si pune la dispozitia acestora

informatiile detinute 1n legdtura cu cazurile respective.

II1. Procedura de solutionare a sesizarilor/ reclamatiilor

Art. 8. a) Primirea sesizarilor sau reclamatiilor:

- se depun n termen de cel mult 30 de zile de la evenimentele care fac obiectul acestora;

- nu se accepta pentru analiza anonimele si reclamatiile din partea altor persoane decét a celor
direct afectate;

- decizia privind validitatea sesizarii sau reclamatiei, respectiv la demararea analizei cazului,
insotita si de o scurtd motivare, se comunica reclamantului in termen de maximum 30 de zile
de la depunere;

- sesizarile sau reclamatiile se formuleaza in scris si trebuie sa contind cat mai multe date
relevante privind identitatea petentului, inclusiv adresa, identitatea partii acuzate de abatere,
actiunile imputate, locul si data infaptuirii acestora, eventualii martori, orice alte informatii
considerate relevante;

- la cerere, secretarul Comisiei acorda consiliere cu privire la formularea si completarea
sesizarilor sau reclamatiilor, dar nu este autorizat sa deschida plicurile primite.

b) Notificarea paratului:

- pe parcursul investigarii cazului, partea reclamata va fi notificata despre primirea sesizarii
sau reclamatiei, in scopul de a-si formula o pozitie scrisd cu privire la faptele imputate. In
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notificarea adresata paratului, Comisia va preciza continutul sesizarii sau reclamatiei, natura
informatiilor solicitate si il va invita sd-si exprime eventualele obiectii cu privire la
capacitatea membrilor Comisiei de a judeca respectivul caz (in cazul aparitiei unui conflict de
interese etc.);

- lipsa unei pozitii scrise si, in general, lipsa de cooperare a paratului nu impiedica derularea
procedurilor ulterioare;

- in cazul 1n care paratul recunoaste faptele imputate, Comisia poate decide pe baza sesizarii
sau reclamatiei si pozitiei sale scrise.

c) Investigarea cazului; colectarea datelor; audierea partilor:

Pentru constatarea naturii faptelor imputate si a masurii in care acestea constituie
abateri sau acte discutabile in spiritul Codului de eticd, Comisia va desfasura investigatii,
inclusiv prin chestionarea martorilor, audierea si, daca este necesar i partea vatamata isi da
acordul, confruntarea partilor.

- Audierea partilor

Dupa colectarea informatiilor relevante, Comisia solicitd audierea separatd a fiecdreia dintre
parti pentru a comunica informatiile obtinute In urma investigatiilor, pentru a le verifica si a
obtine pozitia partilor cu privire la acestea. Daca Intrevederea nu este posibila, Comisia va
comunica informatiile in scris si va solicita partilor o pozitie scrisa.

- Confruntarea partilor

Dupa audierea separatd a partilor, Comisia poate propune confruntarea directd a acestora.
Confruntarea partilor are loc numai daca se obtine acordul partii vatamate si in cazul in care
se considera ca aceasta este clarificatoare pentru evolutia analizei cazului respectiv.

- Comunicarea cu partile

Pe tot parcursul investigatiei, Comisia poate solicita partilor, in scris sau verbal, informatii
sau lamuriri cu privire la detaliile cazului.

d) Raportul Comisiei:

Comisia intocmeste raportul, pe baza datelor colectate, a audierilor si confruntarii

partilor, in limitele unei perioade de maximum 60 de zile de la data acceptarii inceperii
investigarii cazului, cu exceptia situatiilor de urgenta.
In prealabil, se transmite o copie a acestuia fiecdreia dintre parti, cirora li se solicita opinia
privind continutul sau. in functie de raspunsul partilor, Comisia opereaza modificarile care se
impun sau il va comunica in forma initiald. Raportul de caz trebuie sa contina constatarea cu
privire la natura si veridicitatea faptelor imputate si a altor fapte relevante. Constatarea va fi
motivata pe baza probelor obtinute de Comisie. Pe baza acesteia, Comisia va lua o decizie cu
privire la masura in care faptele imputate constituie sau nu o incalcare a Codului de etica.

In cazul in care Comisia considera fapta drept o incilcare a Codului de etica,
inainteaza raportul final partilor, precum si organismelor indreptatite sa aplice sanctiunile
recomandate. Daca Comisia apreciazd ca natura problemei permite concilierea amiabild a
partilor si abaterea este minord, solutia va fi propusa partilor.

e) Recursul:

Partile pot contesta deciziile Comisiei, in termen de 15 zile de la comunicarea
acestora, la Senatul Academiei. Instanta de recurs imediat superioard este Consiliul de Etica
si Management Universitar (CEMU).

Comisia va acorda organismelor care analizeazd recursul tot sprijinul sau, inclusiv
prin punerea la dispozitie a raportului, a documentelor in baza carora acesta a fost intocmit si
a oricaror alte documente relevante aflate in posesia sa.

Art. 9. Decizia finald privind sanctiunea acordatd se ia de catre Senatul universittii si se
comunica in scris partilor implicate, in termen de 30 de zile de la data inregistrarii sesizarii/
reclamatiei. Persoanei nevinovate i se comunicd in scris inexistenta faptelor pentru care a fost
cercetata.



IV. Sanctiuni

Art. 10. Pentru incalcari grave ale normelor de conduitd academicd universitara, care intra
sub incidenta Codului de procedurad civila sau penald se aplicd sanctiunile prevazute de
legislatia 1n vigoare. Pentru celelalte incalcari ale normelor de conduitda academica
universitard care nu intrd sub incidenta Codului de procedura civild sau penald, se aplica
sanctiuni in functie de pozitia in institutie a celui care savarsit fapta: personal didactic,
personal nedidactic sau student.

Art. 11. Academia Navala ,,Mircea cel Batran” sanctioneaza abaterile de la Codul de etica,
proportional cu gravitatea lor, in conformitate cu prevederile legilor in vigoare. Sanctiunile
pentru abateri de la Codul de etica in conformitate cu prevederile Legii 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare si 206/2004 cu modificarile si completarile ulterioare;
sunt mentionate si in Regulamentul de functionare a Comisiei de etica.

Art. 12. Membrii structurilor de conducere, structurilor administrative, cadrele didactice
titulare, asociate, consultante sau invitate, cu exceptia cadrelor militare, pot primi urmatoarele
sanctiuni enumerate Th Codul Muncii:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%j;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Cadrelor didactice militare li se aplica sanctiunile prevazute de regulamentele militare.

Art. 13. Studentii si masteranzii Facultatii de Navigatie si Management Naval, precum si
studentii si masteranzii Facultatii de Inginerie Marina, cu exceptia celor de la Sectia Militara,
pot primi urmatoarele sanctiuni:

- avertisment scris;

- amenzi pentru nerespectarea normelor de protectia muncii, de pazd si prevenirea
incendiilor;

- recuperarea unor prejudicii cauzate de deteriorarea unor bunuri din patrimoniul M.Ap.N;

- eXmatricularea din caminul academiei;

- exmatricularea din Academie.

Studentilor si masteranzilor militari 1i se aplicd sanctiunile prevazute de regulamentele
militare.

Art. 14. Sanctiunile stabilite de Comisie sunt supuse validarii Senatului si se aplicd prin
Decizie de sanctionare. Elaborarea deciziei si a adresei prin care se comunicd solutionarea
cazului, precum si transmiterea documentelor catre reclamat este responsabilitatea
Compartimentului juridic al Academiei Navale ,,Mircea cel Batran”.

Art. 15. Sanctiunile stabilite de Comisia de eticd sunt puse in aplicare de catre decan sau
rector, dupa caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea sanctiunilor.

Art. 16. Drepturile pdrtilor

a) Drepturile reclamantului:

- de a beneficia de confidentialitate. Daca, in decursul derularii procedurilor, dezvaluirea
identitatii reclamantului cétre terti este absolut necesara, se poate face doar cu permisiunea
acestuia. Daca refuza sa isi dea acordul, se va continua actiunea fara dezvaluirea identitatii



sale, n limitele posibilului. Dacad ancheta nu poate inainta fara dezviluirea identitatii, iar
reclamantul refuza sa 1si dea acordul, cazul este clasat;
- de a fi consiliat cu privire la depunerea unei sesizari sau reclamatii corect Intocmite;
- de a primi un numar de Inregistrare pentru sesizarea sau reclamatia depusa;
- de a fi Insotit la Comisie, daca doreste, de un aparator calificat sau martor;
- de a cunoaste componenta echipei de caz si dreptul de a contesta, Tnainte de demararea
anchetei, capacitatea membrilor acesteia de a lua o decizie corecta;
- de a depune pozitii in scris si a avea intrevederi cu membrii Comisiei privitoare la caz;
- de a primi o copie dupa raportul finalizat inainte ca acesta sd fie Tnaintat conducerii
Academiei si a depune o opinie scrisa;
- de a face recurs la decizia Comisiei si, ulterior, la decizia instantei interne de recurs:
Senatul.
b) Drepturile partii reclamate:
- de a fi insotit In fata Comisiei, daca doreste, de un aparator sau martor;
- de a i se comunica componenta echipei de caz si de a contesta, inainte de demararea
anchetei, capacitatea membrilor acesteia de a lua o decizie corecta;
- de a depune pozitii in scris si a avea Intrevederi cu membrii Comisiei privitoare la caz;
- de a primi o copie dupa raportul finalizat inainte ca acesta sa fie inaintat conducerii
institutiei, si a depune o opinie scrisa;
- de a face recurs la decizia Comisiei si, ulterior, la decizia instantei interne de recurs:
Senatul.
Accesul tertilor la dosarul de caz pe durata desfasurarii anchetei va fi interzis, cu exceptia
reprezentantilor legali ai partilor si, atunci cand faptele fac subiectul unei investigatii oficiale,
a organelor de stat autorizate.
Dupa solutionarea cazului, accesul tertilor la dosar va fi interzis, cu urmatoarele exceptii:
- reprezentantii legali ai partilor in cazul unui recurs;
- membrii instantei de recurs;
- organele de stat autorizate, atunci cand faptele fac subiectul unei investigatii oficiale;
- cercetatorii, exclusiv in interesul cercetdrii academice si cu respectarea unor standarde
stricte de confidentialitate.

in cazul in care partea reclamantid sau partea reclamati soliciti excluderea unui
membru al Comisiei de la judecarea si anchetarea cazului din cauza unui conflict de interese,
acesta se retrage sau va fi recuzat, prin decizia cu majoritatea simpla a Comisiei, de la
investigarea cazului.

V. Dispozitii finale

Art.17. Sub jurisdictia Comisiei de eticd universitard intrd toti membrii comunitatii
academice. Sub jurisdictia Comisiei de etica universitard intra atat actele petrecute Tn
interiorul Academiei Navale ,,Mircea cel Batran”, cat si cele desfasurate in afara acesteia, in
madsura in care implicd membrii comunitatii academice.

Art.18. Prezentul regulament a fost discutat si aprobat in sedinta Senatului universitar nr.
673 din 28.03.2018.
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